
《中国体育仲裁委员会组织规则（征求意见稿）》
起草说明

新修订的《中华人民共和国体育法》（以下简称《体育法》）新设体育仲裁专章，规定由国务院体育行政部门设立体育仲裁委员会。国家体育总局（以下简称体育总局）在征求体育、法律专家意见的基础上，经过多轮修改，提出《中国体育仲裁委员会组织规则（征求意见稿）》（以下简称《组织规则》）。现将有关情况说明如下。
一、重要意义
《组织规则》是设立中国体育仲裁委员会（以下简称体育仲裁委员会）的基本指引，在构建体育仲裁治理体系、规范仲裁活动、维护当事人合法权益等方面具有指导作用。《组织规则》对体育仲裁委员会基本构架、运行机制的建立进行了规定，为尽快建立体育仲裁委员会，尽早实施体育仲裁制度打下坚实的基础。
二、制定依据
《体育法》第九十三条规定：“国务院体育行政部门依照本法组织设立体育仲裁委员会，制定体育仲裁规则。”
为贯彻落实《体育法》要求，科学设立体育仲裁委员会，体育总局依法制定《组织规则》。
三、主要内容
《组织规则》共5章28条，分别为总则、体育仲裁委员会、仲裁员、仲裁监督和附则。主要内容如下：
（一）第一章规定《组织规则》的制定目的与制定依据，体育仲裁将依法独立运行等基础性内容；明确体育仲裁委员会由体育总局依法设立，其所在地为中华人民共和国北京市。
（二）第二章规定体育仲裁委员会的组成方式与原则、职责范围、议事规则、经费来源等事项；规定根据工作需要，体育仲裁委员会可设置专门委员会；明确处理争议案件实行仲裁庭制度。
（三）第三章规定仲裁员依法享有的权利和应当履行的义务，仲裁员由体育仲裁委员会聘任，聘期一般为四年，独立处理体育纠纷，不受行政机关、社会组织和个人的干涉；体育仲裁委员会制定仲裁员工作绩效考核标准，建立仲裁员培训体系，仲裁员有义务参加培训。
（四）第四章规定体育仲裁委员会的监督职责，列举了解聘仲裁员的情形和仲裁员不得从事的行为，并明确了办案辅助人员的履职要求和工作纪律。
（五）第五章规定《组织规则》的施行日期。
四、相关说明
《组织规则》旨在建立符合我国实际的体育仲裁委员会治理结构，推动构建现代化体育仲裁制度体系，实现决策、执行、监督相分离，保障体育仲裁依法独立进行，及时、公正解决体育纠纷。
体育仲裁委员会设主任、副主任和委员，由主任领导；制定《中国体育仲裁委员会章程》，规定其组织机构、产生办法，以及职责范围与工作模式，由中国体育仲裁院承担其日常工作。建立仲裁员管理制度，设置仲裁员选聘条件，研制仲裁员管理办法，规范仲裁员权利义务，明确仲裁员享有独立处理体育纠纷，不受行政机关、社会组织和个人的干涉的权利，着力提升体育仲裁专业性，强化仲裁工作人员队伍建设，严格规范仲裁活动与仲裁员行为。建立仲裁监督制度，对仲裁活动进行全程监督；列举仲裁员应当遵守的行为规范，严格管理办案辅助人员，严禁玩忽职守、偏袒当事人、泄露秘密等行为；相应设置从批评教育到解聘的处理，受到解聘处理的，不再聘为仲裁员。
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