附件1

[bookmark: _GoBack]郑州市人民政府决定修改的政府规章

一、删去《郑州市人事代理管理办法》第六条第二项中的“档案工资的调整、”；将第三项中的“集体户粮”修改为“集体户口”；删去第四项。
将第七条修改为“下列单位和个人可以委托人事代理机构办理人事代理事宜：
“（一）非公有制经济组织和社会组织聘用人员；
“（二）辞职辞退、解除（终止）聘用（劳动）合同、取消录（聘）用、被开除等与用人单位解除或终止人事（劳动）关系的未就业的原机关公务员、国有企事业单位的管理人员和专业技术人员、军队文职人员； 
“（三）未就业的高校毕业生及中专毕业生；
“（四）自费出国（境）留学的高校毕业生及其他因私出国（境）人员；
“（五）外国企业常驻代表机构的中方雇员；
“（六）自由职业或灵活就业人员；
“（七）其他需要进行人事代理的人员。”
将第九条中的“非国有企事业单位中的专业技术人员和管理人员”修改为“非公有制经济组织和社会组织聘用人员”。
将第十五条第二款中的“人事关系介绍信”修改为“转档手续材料”。
将第十七条中的“非国有企事业单位”修改为“非公有制经济组织和社会组织”。
二、将《郑州市企业职工基本养老金计发办法》第八条中的“参保人员退休时全省上年度在岗职工月平均工资”修改为“当年全省基本养老金计发基数”。
将第十一条第一款中的“上年度在岗职工月平均工资”修改为“当年全省基本养老金计发基数”；删去第二款。
将第十二条修改为“参保人员退休、退职时，累计缴费年限不满15年且不转入城乡居民基本养老保险的，经本人书面确认后，终止其职工基本养老保险关系，并将个人账户储存额一次性支付给本人。”
将第十七条修改为“养老保险经办机构在核定参保人员基本养老保险金标准时，当年未公布全省和郑州市基本养老金计发基数的，可先按上一年度公布的全省和郑州市基本养老金计发基数标准为其计算并预付基本养老金。当年全省和郑州市基本养老金计发基数公布后，养老保险经办机构应当及时为其核定并予以结算”。
删去第二十二条。
将全文的“劳动保障行政部门”统一修改为“社会保险行政部门”。
三、将《郑州市人民政府关于委托实施行政执法事项的若干规定》第四条第十项中的“户外广告设置(含张贴张挂宣传品)”修改为“大型户外广告设置”。
四、将《郑州市高工伤风险企业农民工工伤保险办法》第七条中的“并按照工程项目预算造价的1.6‰”修改为“应当按照规定的基数和费率”。
将第十五条修改为“工程开工之日至在规定期限内向工伤保险经办机构报送农民工名单期间发生工伤事故的，经人力资源和社会保障部门、工伤保险经办机构确认后，视为工伤保险关系有效”。
删去第十九条第二款。
五、将《郑州市非机动车管理办法》第三十七条第六项中的“处以警告或者二十元以上五十元以下罚款”修改为“责令改正，拒不改正的，可以处二十元以上五十元以下罚款”。
六、删去《郑州市消防安全责任制实施办法》第三十二条。
此外，对相关政府规章中的条文序号作相应调整。
